
Mercredi 20 mars 2024

Ateliers doctoraux - ADIMAP
Sous la présidence du professeur Olfa ZERIBI, directrice régionale, Agence

Universitaire de la Francophonie Europe Occidentale
 et du professeur Véronique CHANUT, Université Paris-Panthéon-Assas

14h00
Amphitéâtre 1

Accueil des participants par le professeur Pierre FENIES, directeur de
l’Institut de la Maison des Sciences de Gestion, Université Paris-
Panthéon-Assas.
Ouverture de l’ADIMAP par le professeur Mathilde GOLLETY, directrice
de l’école doctorale ED 455, Université Paris-Panthéon-Assas

14h30 - 17h00 Séances en ateliers 

17h00 - 18h00
Amphithéâtre 1

Clôture des ADIMAP 
Comptes rendus des ateliers doctoraux, débats et analyses

1

Atelier 1 - salles des actes

Mickaël EVENO, Université Paris-
Panthéon-Assas
L’évolution des relations d’emploi
à l’hôpital public post-COVID : une
approche basée sur les
perceptions du contrat
psychologique, des valeurs
professionnelles et de service
public - Thèse sous la direction du
professeur Véronique CHANUT.

Mohamadou MANSOUROU,
Université Versailles Saint-
Quentin
Les enjeux et spécificités du
management du télétravail au
sein des organisations publiques
au Cameroun - Thèse sous la
direction du professeur Annie
BARTOLI.

Gabriela PUERTAS GUTIERREZ,
Université Paris-Panthéon-Assas
Leadership public et militarité.
Une étude de cas de la mission
des hauts potentiels de la
Gendarmerie Nationale - Thèse
sous la direction du professeur
Véronique CHANUT.

Atelier 2 - salle 36

Sarah FOUCARD, Université Libre
de Bruxelles
Le leadership éducatif revisité des
directeurs d’établissements
scolaires en Belgique francophone
- Thèse sous la direction du
professeur Marie GÖRANSSON.

Erwan LELIEVRE, Aix-Marseille
Université, IMPGT
L’impact des technologies de
l’information et de la
communication sur le leadership
partagé au sein des organisations
à haute fiabilité. Etude de cas de
l’Armée de Terre - Thèse sous la
direction du professeur Emil TURC
et du docteur Marius BERTOLUCCI.

Menana NEKKAL OTMANI,
Université Oran 2, Mohamed Ben
Ahmed-Algérie
Perceptions de la capacité
d’absorption des connaissances et
du capital intellectuel par les
managers : un état des lieux d’une
entreprise publique en Algérie -
Thèse sous la direction des
professeurs A. BENZIANE et H.
NEKKA.

Atelier 3 - salle 23

Jacques GANDE, Université du
Québec
Etude des tensions de
gouvernance publique : une
approche par les perspectives de
la proximité - Thèse sous la
direction du professeur Bachir
MAZOUZ.

Laurent MODOLO, Université de
Reims Champagne-Ardenne
Vers une gouvernance intégrée
d’un Projet Territorial de
Développement Durable : étude de
la Communauté des Communes
des Crêtes Préardennaises - Thèse
sous la direction des professeurs
Thierry CÔME et Jean-Luc
PETITJEAN.

Emmanuelle PERRONE, Université
Clermont-Auvergne
La réflexivité en appui au pilotage
de situations de gestion : le cas de
la transition écologique du Puy-de-
Dôme - Thèse sous la direction du
professeur Pascal LIEVRE.


